
 

DAS            NACH-CORONA-ZEITALTER 
DAS NEHMEN WIR UNS VOR!

MANIFEST
Homeoffice & Co-Working

Wir investieren in Produktivität und Lebensqualität statt in Reisezeit: 
Homeoffice und Co-Working sind deshalb Teil unserer Arbeitskultur. 

Zusammenarbeit & Meetings
Wir unterstützen Kunden und Partner mit digitaler Erfahrung und Infrastruktur.  

Meetings führen wir wenn möglich online und gut vorbereitet durch.

Effizient & wirkungsvoll
Raum für konzentriertes und fokussiertes Arbeiten ist wichtig. Wir etablieren Spiel- 

regeln, damit Effizienz und Effektivität in der Zusammenarbeit gegeben sind.

Teamspirit & Solidarität
Wir tragen Sorge zur HHM Kultur und Solidarität und zu unseren Traditionen.

Flexible Arbeitsmodelle
Wir nutzen den Spielraum und die Jahresarbeitszeit, um auf die aktuelle Arbeitslage  

und auf persönliche Bedürfnisse reagieren zu können. 

Papierloses Büro
Wir arbeiten mit Strukturen und Tools konsequent an diesem Ziel weiter. 

zuletzt: Wer krank ist, bleibt zu Hause
Wir sind Dienstleister*in und Kolleg*in. Dafür müssen wir gesund sein.


